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El Servicio de Orientacion Académico Laboral para jévenes
(de 16 a 30 anos de edad) es un servicio gratuito del
Ayuntamiento de Murcia al que puedes acceder de forma
presencial o virtual.

Se desarrolla en el marco del PROGRAMA OPERATIVO FONDO
SOCIAL EUROPEO 2014-2020 de la Region de Murcia (PO FSE).
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30008 MURCIA. ESPANA
Tfno.: 968215582 FAX: 968215559
E-mail: infoacademicolaboral@ayto-murcia.es
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PRESENTACION |

El Servicio de Orientaciéon Académico Laboral para Jévenes (de 16 a 30 afios de edad) del
municipio de Murcia, es un servicio gratuito que ofrece la Concejalia de Igualdad, Juventud y
cooperacion al desarrollo del Ayuntamiento de Murcia al que se puede acceder de forma presencial
o virtual. Se desarrolla en el marco del PROGRAMA OPERATIVO FONDO SOCIAL EUROPEO 2014-2020
de la Regién de Murcia (PO FSE).

Este servicio de asesoramiento es un punto de informacién para responder las cuestiones en

relacién con la oferta formativa existente y el mundo laboral.

Desde el SERVICIO DE ORIENTACION anisao
ACADEMICO  LABORAL de '

Informajoven del Ayuntamiento de

Murcia el orientador responsable del
mismo, en colaboracién con el resto del
personal de Informajoven, intenta
responder a todas las dudas
relacionadas con alternativas
académicas, formacién profesional,

formacién para el empleo, orientacidn

laboral, técnicas de busqueda de
empleo, desarrollo de habilidades personales y competencias profesionales, practicas profesionales
en empresas, salidas profesionales, asesoramiento sobre inscripcidon en Garantia Juvenil etc.

El horario de atencidn al publico: de LUNES a VIERNES de 9 a 14 horas, LUNES, MARTES Y
MIERCOLES de 16 a 19 horas (del 15 de septiembre al 30 de junio) y de LUNES a VIERNES en horario
de mafanas (del 1 de julio al 15 de septiembre) en el Centro del Informajoven.

Destacar que no se ofrece servicio al publico en el mes de agosto, las semanas de Navidad, Afo

Nuevo, Semana Santa y Fiestas de Primavera.
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EI SERVICIO DE ORIENTACION ACADEMICO LABORAL PARA JOVENES DE INFORMAJOVEN, es
un instrumento del Ayuntamiento de Murcia para la definicién de itinerarios académicos, la
difusiéon de oportunidades de cualificaciéon laboral, la promocién del empleo, la mejora

profesional, el fomento del emprendimiento y la captacion de jévenes profesionales.

Cuando el presente informe de actividades del Servicio de Orientacién Académico
Laboral del Informajoven del Ayuntamiento de Murcia salga al encuentro de la ciudadania, se habran

completado mas de 20 afos desde que se diera luz verde a su creacidn.

En este documento se nos invita a un recorrido por los aspectos mas relevantes de las
acciones desarrolladas durante el afio 2022 y los resultados logrados en los distintos ambitos
objeto de intervencién desde el mismo, como son:

.- La orientacién académica desde la perspectiva del proyecto profesional a medio - largo plazo.

.- La orientacién laboral, propiamente dicha, desde dos de sus vertientes principales:

* La Mejora de la Empleabilidad.
.- El fomento y el refuerzo técnico del espiritu emprendedor.

.- Y seincorpora la realizacién de talleres grupales para mejorar la empleabilidad.

NFORWAJOVEN O S
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El “Plan de Garantia Juvenil Plus 2021-2027 de trabajo digno para personas jévenes”
es una iniciativa europea que tiene como objetivo mejorar la cualificacién de las
personas jovenes para que adquieran las competencias profesionales y técnicas
necesarias para acceder al mercado laboral, a través de formacidén, practicas y
orientacion especializada, se dirige a jovenes de 16 a 30 anos, y sirve de referencia
para las entidades vinculadas al Sistema Nacional de Garantia Juvenil. Para llegar a
ellos/as y poder ayudarles es preciso que los y las jévenes conozcan su existencia y se

animen a inscribir.

GARANTIA JUVENIL. INSCRIPCIONES & REGISTRO

En la actualidad, hay numerosos jovenes residentes en el municipio de Murcia, que
desconocen el Servicio de Garantia Juvenil, por ese motivo, a lo largo de este 2022 desde el Servicio
de Orientacion Académico Laboral para Jévenes se ha continuado realizando labores de apoyo
respecto a su inscripcién y/o condiciones de registro en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil a
través de Internet.

Los jovenes beneficiarios del Servicio de Orientacidn Académico Laboral de Informajoven
pertenecientes al Programa Operativo FSE 2014-2021, deben tener de 16 a 30 afios, y han de estar
inactivos en Garantia Juvenil, estar estudiando y/o trabajando. En caso de cumplir con los requisitos
de inscripcidn en Garantia Juvenil, aparte de ofrecer apoyo e informacién sobre su inscripcidén, se
realiza una derivacidn al Servicio de Empleo del Ayuntamiento de Murcia, como Centro Municipal de
referencia para la atencién de personas usuarias del POEJ GJ, que mas delante se comentar3 el

formato de derivacion.
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Criterios de eleccién Educacién Bachillerato Formacion Ensefianzas de
Secundaria Profesional idiomas, artisticas y
Obligatoria deportivas

D
Ensefianzas para la Evaluacién para el Ensefanzas Artisticas Becas, Premios, Educacién no formal
obtencion del Titulo Acceso ala Superiores Diplomas,
de Graduado en ESO Universidad (EVAU) Certamenes y

para Personas 2021 Concursos
Adultas

DE CARA A LA FORMACION ACADEMICA
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INFORMAJOVEN O

La orientacidn académica es una herramienta clave para ayudar a todas aquellas
personas jévenes que quieran reiniciar y/o reconducir, en cualquier momento de su
vida, su trayectoria académica con el objetivo de alcanzar un mejor nivel profesional
o bien lograr una futura ocupacién laboral que suponga una satisfaccién plena con

referencia a los propios intereses, expectativas y/o necesidades vocacionales.

aracterizacion de I(@s usuari(@s del servicio por nivel academicd

Magnitudes

AN PJAYD, PFUR \I I\
SIN ESTUDIOS 47 30%

E.S.O 29 18%
BACHILLERATO 24 15%
FORMACION | Grado Medio 10 6%
PROFESIONAL I Grado Superior 22 14%

A 31 de diciembre de 2022,

2 de cada 10 usuarios/as atendidos en el Servicio de Orientacion Académico Laboral tiene como nivel
académico mdximo cursado la E.S.O ( 29 usuari@s)

Mas de 3 de cada 10 usuarias/os poseen educacién post secundaria, mayoritariamente, un ciclo de
Formacién Profesional o bien Bachiller (56 usuari@s).

Cabe destacar la proporcién de gente sin estudios que acude al servicio que son casi 3 de cada 10. (47
usuari@s)

CANTIDAD PORCENTAIE PORCENTAIJE
TOTAL
FORMACION GRADO 21 14% 17%
UNIVERSITARIA
MASTER 2 1%
DOCTORADO 3 2%

Casi 2 de cada 10 usuarias/os poseen formacion universitaria o incluso superior (26 usuari@s)
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Tipologia de las intervenciones

Nuevamente este 2022 han sido muchas las consultas académicas recibidas en el Servicio de

Acciones

Orientacion Académico Laboral, las cuales han versado, principalmente, sobre la toma de
decisiones en torno a la eleccién de ciclos de Formacidn Profesional, carreras universitarias,
masteres, formacién postgrado, cursos, seminarios y/o doctorados asi como los procedimientos
inherentes a la propia actividad académica: expedicidn, acreditacién, homologacion, equivalencia,

reconocimiento y convalidacion.

Estas consultas también han sido relacionadas con la Educacidon no formal refiriéndose a Certificados
de Profesionalidad y cursos que se desarrollan Gratuitos a través del Servicio de Empleo y Formacién

de la Region de Murcia.

Siendo los resultados mas destacables en esta parcela:

EN CUANTO A CONSULTAS ACADEMICAS NO PRESENCIALES
Se hanresuelto un total de 14 consultas, siendo el plazo medio de contestacién de las mismas,

en 2 dias.

EN CUANTO A CONSULTAS ACADEMICAS PRESENCIALES
En este 2022, han sido 24 personas usuarias las que han consultado presencialmente las que

se han realizado con relacion a este ambito.

RECURSOS PROPIOS INFORMAJOVEN DESARROLLLO ACCIONES: http://www.informajoven.org/info/educacion/educacion.asp
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DE CARAAELEMPLEOY LA
INSERCION LABORAL
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Los procesos de informacién y orientacidon profesional son instrumentos que
ofrecen a los jovenes un apoyo fundamental en los procesos de busqueda de
empleo y en la conformacién de sus trayectorias formativas y profesionales,
motivandolos en la toma de conciencia de sus posibilidades y capacidades con el

objetivo final de incidir en la mejora de su empleabilidad.

Estado de las personas atendidas en la primera sesidn en 2022

Magnitudes

Beneficiari@s de GARANTIA JUVENIL 25 16%
Usuari@s PO FSE 2014-2021 133 84%
HOMBRES | | GARANTIA JUVENIL 17 60%
PO FSE 2014-2021 77

Se rompe la tendencia de estos cuatro ultimos ejercicios (2018, 2019, 2020 y 2021) en la que la cuota de reparto de

la atencion prestada Hombre — Mujer era, prdcticamente, paritaria, siendo el perfil de usuario tipo este ano de

prevalencia hombre( 6 de cada 10 personas atendidas desde el SOAL )

MUIJERES 40%
GARANTIA JUVENIL 8

PO FSE 2014-2021 56

Jovenes beneficiarios de Garantia Juvenil Jovenes adscritos al Programa Operativo del Fondo Social

Europeo /PO FSE 2014 - 2021 /

Personas mayores de 16 afios y menores de 30 en Personas mayores de 16 afios y menores de 30 no ocupadas ni
busqueda de empleo que no se encuentren en integradas en los sistemas de educacion y formacion.
situacion de estudiar o

formarse, ni trabajando por cuenta propia

o ajena, y quieran lograr su insercion plena en el

mercado laboral.
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Maghnitudes lEstado de las personas atendidas a 31 de diciembre de 2022 I

De las 133 personas atendidas por el PO 2014/2021 (no inscritos en GJ cuando acuden por primera vez al

servicio) son incorporados al SISTEMA NACIONAL GARANTIA JUVENIL: 21

A 31 de diciembre de 2022, 2 de cada 10 jévenes atendidos desde el servicio se convierten en beneficiarias/os del

SNGJ.
Cuando la persona usuaria llega a ser beneficiaria del Sistema Nacional de Garantia Juvenil, procedemos a realizar

la derivacion al Servicio de Empleo del Ayuntamiento de Murcia como Centro Municipal de referencia para la atencién

de personas POEJ GJ

Destacar la relacion de coordinacion y derivacion con la UTS de Salud Mental del Infante, que han realizado
tareas de derivacion de personas jovenes beneficiarias o no del SISTEMA NACIONAL DE GARANTIA JUVENIL.

Siendo las derivaciones: 6

Acciones l Tipologia de las intervenciones en orientacion laboral

A continuacidén, se describen las acciones desarrolladas desde el drea de orientacién laboral
con el propdsito de ayudar a los jodvenes que acuden al Servicio de Orientacion Académico Laboral a
tomar decisiones fundadas y provechosas de cara al desarrollo de sus carreras formativas y

profesionales.

EN CUANTO A ACCIONES DE INTERMEDIACION LABORAL

Se han venido desarrollando medidas que contribuyen a la mejora de la activacion del
demandante de empleo mediante actuaciones de orientacidn profesional, informacién laboral y
acompafiamiento en la busqueda de empleo, programas de movilidad - Eures, Voluntariado Europeo
-y programas de intermediacion, educacion, empleo, o cualesquiera otras de caracter similar. Siendo

el reparto modal de las mismas el siguiente:
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ORIENTACION PARA LA BAE 158 ACCIONES
MEJORA DE EMPLEO 13 ACCIONES 178 acciones de
LO QUE AMAS intermediacidn
AUTOEMPLEO 2 ACCIONES laboral
LO QUE i " Loaue .
HACES BIEN ELMONDO DERIVACION A PROGRAMAS / ACTIVIDADES 5 ACCIONES
DEL SERVICIO JUVENTUD*
POR
LOQUETE * PROGRAMA VOLUNTARIADO EUROPEO - Club idiomas, Intercambios Juveniles -,
PAGARIAN
PROGRAMA PARTICIPACION JUVENIL, PROGRAMA DINAMIZACION CULTURAL.

Por lo que se encuentra equiparado a las intervenciones realizadas en 2021

EN CUANTO A ACCIONES DE MEJORA LA EMPLEABILIDAD

¢ S¢ han implementado actuaciones de informacion y
FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO

(Debes consultar este enlace: https://goo.gl/PnB2jT) orientacion res pe cto a:

I.E FORMACION PRESENCIAL
! o R

. Formacion en competencias (presencial y/u on
line).

° Formacidn, especialmente, en idiomas,
habilidades sociales y en tecnologias de la informacién y

la comunicacion.

° Formacidn para la obtencién de certificados de

profesionalidad.

. Programas mixtos de empleo-formacion.

° Practicas no laborales en empresas.
ORIENTACION FORMATIVA 41 ACCIONES

Por lo que han supuesto el 10% del total de acciones de intervencion realizadas en 2022.

Se han resuelto un total de 52 consultas relacionadas con esta parcela a través de correo

electronico, siendo el plazo medio de contestacion de las mismas, 2 dias.

RECURSOS PROPIOS INFORMAJOVEN DESARROLLLO ACCIONES: http://www.informajoven.org/info/trabajo/trabajo.asp
Inicio > Temas >STRABAJO>ORIENTACION LABORAL >

10
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Il FERIA DE EMPLEO Y EMPRENDIMIENTO DEL AYUNTAMIENTO DE MURCIA

El pasado 5 de octubre de 2022 se celebrd la Il Feria Municipal de EMPLEO Y EMPRENDIMIENTO
organizada por este Servicio, en el marco del Plan Municipal de Empleo y Emprendimiento, con la
colaboracidn de diversos agentes econdmicos y sociales del municipio. Desarrollada en el Cuartel de
Artilleria y reunid, en el Patio de Armas, 60 carpas con lo mas representativo del ecosistema
emprendedor del municipio, para celebrar los 30 afos que este Ayuntamiento lleva prestando
servicios de apoyo al autoempleo. Las actividades programadas fueron: Punto de encuentro de
empresas y personas en desempleo (Job dates), Espacio de encuentro entre empresas y
emprendedores/as, mesas redondas, pildoras formativas, gala de entrega de premios del concurso
de proyectos empresariales y mucho mas.

Desde el Servicio de Orientacidn Académico Laboral se participd en un Stand ofreciendo informacién

del Servicio a todas las personas que se acercaron, rondando una media de 1000 las que recibieron la

Feria

Municipal u
Empleo y
Emprendimiento

05 de Oclubre | Cuartel de Arilleria | Barrio del Carmen, Murcia

informacion.

12
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| FERIA DE EMPLEO SEF “ACERCATE AL EMPLEO”

El SEF organizé su primera Feria de Empleo para conectar a personas en paro con empresas que
buscan trabajadores. Se celebré el 28 de octubre de 2022 en el Auditorio Victor Villegas de Murcia'y
congregd a 40 empresas e instituciones que informaron a los asistentes sobre sus procesos de

seleccidn.

La consejera de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocia, subrayd que con la Feria de Empleo
se pretendia crear un espacio de oportunidades y de mejora de la empleabilidad tanto para aquellas
personas que buscan acceder por primera vez al mercado laboral como para aquellas que desean

reincorporarse a este o poner en marcha su propio negocio.

De esta manera, ademas de los estands informativos, la Feria ‘Acércate al empleo’ del SEF contd con
un amplio programa de actividades, mesas redondas y talleres con el fin de que sus participantes

pudieran mejorar sus competencias y habilidades para encontrar empleo.

Desde el Servicio de Orientacion Académico Laboral se acudié acompafiando a personas usuarias, y

pudimos obtener informacidn sobre procesos de seleccién vigentes y que se iban a desarrollar en el

futuro.
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CHARLAS INFORMATIVAS SOBRE EL SERVICIO DE ORIENTACION ACADEMICO LABORAL EN
CENTROS EDUCATIVOS

Durante el pasado afio 2022, se desarrollaron diversas charlas informativas en centros educativos del
Municipio de Murcia, en concreto en el IES Alquibla, IES José Planes y en 4° del Grado de Pedagogia
en la Universidad de Murcia. También se le da la charla a un grupo de corresponsales de los IES
publicos del Municipio de Murcia para que distribuyan la informacién entre sus compaferos/as del
IES.

Estas charlas informativas, constan de informar sobre las funciones del orientador dentro del
Servicio, que se ofrece, e informacidn tanto de recursos formativos como laborales existentes en la
actualidad.

Las personas receptoras de informacidn, que esténinteresadas en el servicio se le ofrece informacién

de contacto para poder ser asesoradas tanto formativo como laboralmente.
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ral de la mejor forma
imi entarse al mercado labo

ici 1 | conocimiento para enfr

Servicio, y asf acercar e

,
)

mercado laboral.

Estos talleres son:

] SVENES
1. GRUPO DE HERRAMIENTAS DE BUSQUEDA DE EMPLEO PARA JOV
2. GRUPO DE BUSQUEDA DE EMPLEO EN INTERNET PARA JOVENES

3. GRUPO DE INFORMACION SOBRE EL EMPLEO PUBLICO

) L
4. IMAGEN PERSONAL, REPUTACION ONLINE Y MERCADO LABORA

5. COMO AFRONTAR UNA ENTREVISTA DE TRABAJO

ORAL
6. HABILIDADES PERSONALES Y EMOCIONALES EN EL MUNDO LAB

7. VIDEO-CURRICULUM

8. VIDEO ENTREVISTA

9. PREPARACION PARA EL PRIMER EMPLEO

JRMA
lﬁlﬂﬁml TALLER BUSQUEDA DE EMPLEO EN | 0
0 INTERNET ‘

@ Quieres tener técnicas de cémo afrontar una
O\/ Quieres saber como buscar empleo por Internet? entrevista de trabajo?

Guando nos enfrentamos a un proceso de selecin, son
maliples s formas en Las que pueden hacerlo, Por ese
motivo, hay que conocerlas y poder saber como
enfrentarse a diversas situaciones.

@ Qué se pretende conseguir?

* Aprender las habilidades que nos permitan causar
una mpresicn positiva en a persona que nos entrevista,
+ Conocer recursos, técnicas y herramientas sobre
€6mo hacer una entrevista,

*Saber c6mo comportarse en ciertos momentos de
ansiedad para afrontar losdiversos procesos selctivos

{Cdmolo solicito?

PR TALLER VIDEO-CURRICULUM

@ ¢Quieres conocer téenicas para realizar un cor
video-curriculum?

TALLER COMO AFRONTAR
UNA ENTREVISTA DE

Desde hace un tiempo son muchas las empresas que

solicitan video-curriculum. A dia de hoy se ests poniendo

mis e moda ya que algunas webs de empleo o solicitan,

@ {Qué se pretende conseguir?

+ Oftecer conocimientos y herramientas sobre cémo
hacer el curriculum a través de video,

* Explicar las ventajas en la biisqueda de empleo con el
uso de esta herramienta.

« Det la ia de a elaboracion de un
guion.

» Difusién del formato de video-curriculum,

@ &Cémolo solicito?

Contactando a través de los siguientes medios:

Servicio de Orientacién Académico Laboral para Jévenes
Informajoven. Ayuntamiento de Murcia

Calle Cronista Citlos Valcarcel, n% 30008 MURCIA.

* Tfno: 968216852 /968 2155 82 (Extensién 33826)

® E-mail:infoacademicolaboral@ayto-murcia.es oo
* Web: hups:/fsww.informajoven,org/ o

Enlaactualidad, casi todas las empresas publican las

ofertas por intenet, ya | vez que existen numerosas
paginas webs de empleoy diferenes formas hace legar
w curricalum alas ofertas de empleo

1 {Qué se pretende conseguir?
+La Red cémo herramienta para el conocimiento del

mercado de trabajo
* Principales buscadores de empico,

* Bisqueda de empresas a través de directorios
empresariales.
*Buscar oportunidades de empleoa travésde Internet.

O\/ {Comolosolicito?

Contactando a través de los siguientes medios:
Servicio de Orientacién Académico Laboral para venes
Informajoven. Ayuntamiento de Murcia
l ista Citlos Valcarcel, n 5
* Tino:9682168 52 /968 215582 (Extensidn 33826)
* E-mail: infoacademicolaboral@ayto-murcia.es
* Webs https//www.informajoven.org/

Contactando a través de los siguientes medios:

Servicio de Orientacién Académico Laboral para J6venes

Informajoven. Ayuntamiento de Murcia

Calle Cronista Cirlos Valcarcel, n% 30008 MURCIA.
* Tno: 968216852 /96821 5582 (Extension 33826)
* E-mail.infoacademicolaboral@ayto-murcia.es
. web:hupsdlwww.infonnaioven,org]

Union Europea
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PLAN DE EMPLEO Y PROMOCION ECONOMICA DEL MUNICIPIO DE MURCIA
2021-2023

Servicio de Empleo del Ayuntamiento de Murcia

Este afio hemos, desde la Asesoria Académica Laboral se ha tenido la oportunidad de participar en
diferentes convocatorias tanto institucionales como técnicas, contempladas en distintas fases de la
puesta en marcha de esta ambiciosa propuesta que conceptualiza a partir de un riguroso diagndstico
econdémico-laboral y de un trabajo prospectivo integral, las lineas de actuacidn de los diferentes
instrumentos normativos y de programacion existentes a nivel regional, estatal e internacional, para
dotar de una dimension territorial a todas las estrategias de dinamizacion econdmica y de
cualificacidn de las personas usuarias.

En concreto hemos aportado las actuaciones realizadas enmarcadas y puesta en marcha desde la
asesoria para la fase de seguimiento y evaluacién de las medidas adoptadas. También se han

planteado de objetivos a cumplir para el 2023.

SEGUIMIENTO Y EVALUACION

INSTRUMENTOS

> OBSERVATORIO SOCIECONOMICO LABORAL

o Antenas de prospectiva laboral

o Informes de seguimiento del Plan

o Informes de evolucién del mercado de trabajo
o Panel de mando del Plan de Empleo
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CURSO “REDES SOCIALES Y BUSQUEDA DE EMPLEO JUVENIL”
Escuela Regional de Tiempo Libre

Este afio el Servicio de Orientacién Académico Laboral volvié a estar presente en la formacién
realizada para dar respuesta a la formacidon de los/las técnicos/as que trabajan con jévenes, previa
subvencion a los Ayuntamientos de la Regidn de Murcia por la Direccién General de Juventud, donde
la finalidad es dotar a los técnicos de orientacién e informacién laboral de los Centros Locales de
Empleo de los aspectos claves de la busqueda de empleo en redes sociales no profesionales.
FECHAS Y HORARIO DE REALIZACION:

Del 27 de septiembre al 19 de octubre de 2022.

DURACION: 25 horas

Semipresencial: parte presencial el martes 27 y el jueves 29 de septiembre de 2022, y parte online

del 03 al 19 de octubre de 2022.

Redes sociales como

recurso para la biisqueda
de empleo juvenil
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INFORMAJOVEN ©

Todoo que necesitas
Dara no perderte nada

PRINCIPALES MAGNITUDES
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174 jornadas atencidn - cuantia mas numerosa en los dltimos afios tras la
incorporacion a jornada completa desde el 30 de mayo de 2022 de la Técnica

responsable del Servicio de Orientacién Académico Laboral.

ATENCIONES PERSONAS

204 personas atendidas en total tanto presencial como via email o

Mas de 200 telefénica a 31 de diciembre de 2022.

personads en
i 212 59 personas ocupadas mas 145 desempleadas - 72% personas atendidas -

sesiones presenciales

158 personas atendidas presencialmente - 7 de cada 10 demandantes -

46 personas atendidas via email |/ via telefénica - 3 de cada 10

demandantes -

25 acciones de inscripcion/subsanacion en Garantia Juvenil.
ACCIONES P

34 itinerarios vigentes (usuari@s atendid@s en mas de dos sesiones.
Mas de 500 acciones
en 9 campos
distintos. Las acciones de intermediacién laboral son las que mas se han
demandado (68%), siendo las menos solicitadas las relacionadas con la

orientacion académica (32%)
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P Roc EDEN c 1A C.P. Localidad de procedencia Usuari@s
Atencion a jovenes 30001 MURCIA CENTRO 2
procedentes 30002 EL CARMEN 10
de mas de la mitad de 30003 LAFAMA >
30004 SAN ANTOLIN 3
los nticleos de poblacién ,
30005 SAN ANDRES 3
del municipio de Murcia 30006 LA FAMA 7
(37 locah‘dades) 30007 ZARANDONA,CASILLAS,ZARAICHE 10
30008 PLAZA CIRCULAR, LA FAMA 3
30009 SAN ANTON, ALBATALIA, LA ALBOLEJA 8
30010 BARRIOMAR 5
30011 INFANTE, LOS DOLORES 13
30012 SANTIAGO EL MAYOR, BePROGRESO 11
30100 ESPINARDO, EL PUNTAL EL RANERO 1
30107 GUADALUPE 1
30110 CHURRA, CABEZO DE TORRES 7
30120 EL PALMAR 8
30139 EL RAAL, S.JOSE OBRERO, ELSECANO 1
El 56% de personas atendidas 30150 LA ALBERCA 3
con domicilio en el municipio de 30151 SANTO ANGEL 2
Murcia provienen de pedanias. 30152 ALUCER 2
30157 ALGEZARES 1
- 88 personas -
30161 LLANO DE BRUJAS 4
30162 SANTA CRUZ 1
El 44% son personas cuyo 30165 RINCON DE SECA, LA ALBOLEJA 4
domicilio se ubica en el 30168 ERAALTA 3
o 30320 FUENTE ALAMO 1
propio nticleo urbano de la
: . 30331 LOBOSILLO 1
capital regional. ]
30570 BENIAJAN, SAN JOSE DE LA VEGA 3
" 70 personas - 30579 TORREAGUERA 2
30580 ALQUERIAS 12
11 personas provienen de otros 30588 ZENETA 2
S . 30589 LOS RAMOS 2
municipios como son Molina
. 30591 BALSICAS 1
de Segura, Torres de Cotillas, ]
30831 JAVALI VIEJO 1
Cieza, Fortuna, Mazarrény
30833 SANGONERA LA VERDE 2
Abaran, que se les ha ofrecido 30535 SANGONERA LA SECA 1
un Asesoramiento Puntual 30836 PUEBLA DE SOTO 1

Procedentes de nucleo urbano
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